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Une société marseillaise aide les handicapés A se montrer pour trouver
du travail

MARSEILLE. 9 juin 2008 { AFP) -

Montrer son handicap pour trouver du travail plutot que le camoufler dans un CV sur papicr: c'est le pari dune socicté
marseillaise de recrulement par vidéo sur internet. JobinLive. fnaliste lundi pour les prix de la Fédération des Associalions
pour adultes et jeunes handicapes ( Apajh),

Dune sourde-muette 4 un grand briile, pres de 1.500 personnes handicapées ont éte filmées par JobinLive depuis ses débuts
mi-2006 ¢t la plupart ont trouvé du travail, sowvent en quelques semaines au lieu d'un an en geénéral selon les méthodes
classiques. raconie son créatenr Thomas de Williencourt, 34 ans.

"Un CV papier, les recruteurs ont 1"habitude, ils le regardent en trois secondes. Une personne handicapée n'aura jamais ses
chances, dans son CV il v a forcément des trous!". explique-t-il. "Le CV vidéo permet d'évacuer tout de suite les préjugés. de
rassurer le recruteur et de donner confiance au candidat. Cela valorise le savoir-€tre et pas seulement le savoir-faire”.

Ainsi, Hafea explose de vitalite et de détermination sur sa vidéo en langue des signes. ot la jeune femme explique par le
truchement d'une traductrice qu'elle veut travailler dans la restauration. Elle a trouvé un emploi en trois semaines.

"C'était nos débuts et ¢'était notre pramicr CV pour une persenne handicapde”. se souvient M. de Williencourt, "nous avons
compris que nos outils convenaient parfailement. v compris & ceux qui ont un handicap lourd".

A D'écran, malgré son visage complétement brilé dans un grave accident, Luc parvient en quelques secondes a s faire
écouter. Ce quinguagénaire a trouveé un CDI de teélécommercial,

Le site www jobinlive fr est financé par les entreprises. lenues depuis 2005 demplover 6% d'handicapés sous peine
d'amendes. Parmi ses clients figurent Accor. la Sociélé Générale, Schneider Eleciric on Adecco.

I est plus facile d'ére embauché avec un handicap physique que mental mais des personnes "lentes” peuvent devenir par
exemple commis de cuisine. La plupart des handicaps n'empéchent pas de travailler, observe Aurélie Girbal, responsable de Ia
mission Handicap a JobinLive,

"Les travaillenrs ¢n chaise roulante ne sont que 3% de 1a population active handicapée”, souligne-t-elle. Selon elle, "le vrai
probléme, c'est la formation: 8% des travailleurs handicapés ont un BEP ou moins”.

La personnalité, valorisée par la video, peut compenser: "en general les candidats arrivent complétement terrifiés et repartent
ravis!", raconte-i-clle.

JobinLive prépare les candidatls a étre filmés el lenr garantit une diffusion aux seuls clients de leurs vidéos. Ils sont inscrits
automatiquement sur le site hanploi.com,

Outre des forums pour l'emploi des handicapés. anmoncés gramitement dans le supplément Réussir dn Figaro/L'Express.
JobinLive développe dans toute la France un résean de 80 bornes en accis libre dans les centres d'aide par le travail on les
grandes écoles (Edhec, Arts et métiers. Euromed 4 Marseille. ).

Les candidats peuvent s'v entrainér avec un avatar el enregistrer en huit langues leur CV ou trois minutes dentretien dans de
bonnes conditions d'éclairage et de caméra.

JobinLive ne travaille pas seulement avec des personnes handicapées et a réalisé au total plus de 5.000 CV vidéo. Avec
aujourdhui une quinzaine de salarics, son chiffre d'affaires cumulé représente presquun million d'euros en 2007 et 2008,
autant que les levées de fonds engrangées en deux ans.
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DEPUIS LUMINY, LES ETUDIANTS
D EUROMED MARSEILLE
CONDUISENT 15 PROJETS A
TRAVERS LE MONDE. VOUS
POUVEL LES SOUTENIR,

micis sur place. “Nous racevons des stliventions
de i'écele mals aussi de partenaires prives”, Ling
wrale foupmitigre didées et d'engagements ani-
e avec foi par les étudiants d"Euromed Mar-
seille, Lnis-Terre a dailleurs élé raconnue dinté-
tét géncral par le ministére de |'Ecoaonmie.
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Une compétition pour étudiants solidaires

Sife (Students In Free Enterprise), a laquelle s'associent « Les Echos », mobilise les étudiants autour de projets axés sur I'économie responsable.

management, concours de

projets ou d’études de cas...
Les compétitions destinées aux
étudiants sont de plus en plusnom-
breuses. L'une d’elles, cependant,
occupe une place a part : Sife (Stu-
dents In Free Enterprise) ne se
présente pas comme un « business
game » classique, ni comme un
challenge humanitaire, mais en-
courage les ¢tudiants a présenter
des projets qui concilient ambition
enfreprencuriale et objectifs soli-
daires. « Nous sommes au croise-
ment du business pur ef dur et de
Phumanitaire, explique Bouchra
Aliouat, directeur exécutif de Sife.
Nous cherchons a diffuser la culture
de la libre entreprise et de 'écono-
mie de marché, sans pour autant
oublier les notions de solidarité et de
développement durable. »

Ce concept d’«ethic business »
est depuis longtemps représenté
outre-Atlantique. L.idée de Sife est
d’ailleurs née aux Etats-Unis, en
1973, a l'initiative d’un avocat te-
xan, Robert T. Davis. Depuis, elle a

l cux d’entreprise, tournois de

fait son chemin: une
bonne quarantaine
de pays dans le monde
participent a la compé-
tition.

Dans 'Hexagone, en
revanche, la greffe a
tardé a prendre.
« Quand nous avons
commenceé en France, en
2002-2003, on ne com-
prenait pas bien notre
approche, poursuit
Bouchra Aliouat. Mais
les choses ont changé.
L’entrepreneuriat social
bénéficie désormais
d’unevraierésonance au
plan national. » 1.’Essec
s’est ainsi doté d’un in-
cubateur axé sur ce type
de démarche. Méme lo-
gique pour le tout nou-
vel incubateur d’EM
Lyon, inauguré la se-
maine derniére, et qui in-
clut une ouverture sur
I’entrepreneuriat responsable.
L’Insead propose également une
formation baptisée « Social Entre-
preneurship Programme » (Isep).
Et plusieurs autres écoles de ges-
tion, comme I’Fscem ou Euromed,
s'intéressent a cette probléma-

tique.

Un engouement croissant
Quant a la compétition Sife, elle
connait un engouement croissant
aupres des étudiants. Pas moins de
18 écoles ont pris part a 'édition
2008 de la compétition francaise.
Parmi elles, quatre écoles d'ingé-
nieurs — dont I'Efrei, qui a rem-
porté la finale nationale et ira dis-
puter le trophée mondial, en
octobre prochain, a Singapour.
L’équipe classée seconde, quant a
elle, sera en lice pour la finale
européenne, a Londres, en sep-
tembre.

Ala Cité universitaire de Paris, il
y a une dizaine de jours, chaque
équipe devait ainsi présenter (en
anglais) un certain nombre de pro-
jets répondant a des criteres bien
précis, devant un jury composé
d’'une trentaine de responsables
d’entreprise. « Au fotal, nous avons




mobilisé environ 150 éléves, sur
quatre projets, raconte Claire Lau-
rent, responsable de I'équipe de
I'Efrei. Dans plusieurs pays
d’Afrique, l'école organise par
exemple des convois pour installer
des ordinateurs dans des écoles.
Nous devons trouver des structures,
récolter les fonds, installer les ma-
chines, former des enseignanis...
Cela nous oblige a fonctionner
COmme une entreprise — avec un
budget, une hiérarchie, une organi-
sation structurée. »

De facon générale, beaucoup
des projets Sife de cette année
smspiraient du systeme du
microcrédit, mis a ’honneur
par Mohammed Yunus, prix
Nobel de la paix 2006. « La
microfinance est notre facon
de combattre Uextréme pau-
vreté, soulignaient les res-
ponsables de [’équipe
dHEC. Nous aidons les gens
en leur confiant desresponsa-

bilités. »

Question d‘image

De leur c6té, les entreprises
soutiennent la démarche.
« Elles sont de plus en plus
sensibles da ces questions, ob-
serve Bouchra Aliouat. Elles
ausst cherchent a concilier
performance économique et
responsabilité sociale. »
« L’éthique, le comportement

responsable, engagement, ce
sont des valeurs qui séduisert
les jeunes et que nous parta-
geons, explique Véronique
Leenhardt, responsable
sourcing et relations écoles chez
HSBC. C'est pourquoi nous accom-
pagnons les étudiants, en les aidant a
monter des projets et d les présenter
devant les jurys Sife. » Une facon
aussi pour lesentreprises de peautfi-
ner leur image aupres de futurs
managers « différents », voire
d’amorcer des recrutements.

« Sife représente le monde de de-
main : un monde meilleur, faconné
par de jeunes leaders qui partagent
leurs initiatives ef leurs succes avec
les leaders d’aujourd hui, s'enthou-
siasme pour sa part Jean-Luc De-
cornoy, président du directoire de

KPMG, ala téte dubureau national
de Sife France. Sife exerce une in-
fluence considérable sur la forma-
tion des jeunes, sur la réussite des
entreprises et surl amélioration dela
vie des communautés. »
JEAN-CLAUDE LEWANDOWSKI

|
Cinq criteéres
pour participer

Pour participer a la compétition
Sife, les équipes d'étudiants
doivent présenter des projets qui
ont déja connu un début de mise
en ceuvre et qui répondent

a cinq critéres.

1. Contribuer 4 une meilleure
compréhension des mécanismes
de I'économie de marché.

2. Permettre de développer

des compétences personnelles.
3. Favoriser le développement
de I'entrepreneuriat.

4. Reposer sur un montage
financier équilibré.

5. Faire appel a la responsabilité
sociale et a I'éthique.

En outre, toutes les initiatives
présentées doivent étre pérennes
et permettre un transfert de
connaissances. Les organisateurs
ne souhaitent pas que les projets
se limitent a des « coups »
ponctuels. « If n’est pas question de
collecter de I'argent pour telle ou
telle cause, mais bien d'aider des
populations a s'insérer dans
["économie de marché et a acquérir
ainsi leur autonomie »,

précise Bouchra Aliouat.



