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Une Ecole Engagée et Responsable

Euromed Marseille est une des premieres Ecoles de Management
francaises a avoir adhéré au Global Compact, le Pacte Mondial des Nations
Unies, qui a pour objectif de promouvoir un ensemble de valeurs
fondamentales dans les pratiques des Entreprises. Initié en juillet 2000 par
le Secrétaire Général de I'Organisation des Nations Unies, Kofi Annan, le
Global Compact est un pacte qui illustre la volonté de s'affirmer comme des
acteurs a part entiére de la croissance et du développement dans un
contexte de mondialisation a positiver.

En 2007, forte de la maturité de sa démarche, soucieuse de la faire
partager et de la renforcer, Euromed Marseille lance le Réseau du
Management Responsable. En réeunissant des représentants des
entreprises, des institutions, de la société civile ainsi que des partenaires
universitaires étrangers, le Réseau du Management responsable se place
comme une des déclinaisons opérationnelles de notre stratégie a travers
une plate-forme de discussion, d'innovation et de co-construction de notre
realité commune.
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[Il - Euromed Marseille

Euromed Marseille est I'un des 10 campus vert pilotes francais de la campagne de
Greenpeace. Mais quels sont les réels résultats de leur initiative ?

Plusieurs initiatives ont vu le jour a Euromed Marseille.

Le tri du papier a été la premiere action concréete mise en place avec I'achat de
poubelles dédiées et placées dans les couloirs de I'établissement. Depuis, cette
démarche a été améliorée avec la mise en place prochaine de « croque-papier » via un
partenariat avec la société de nettoyage. Leur engagement pour le développement
durable ne se limite pas au tri du papier.

Concernant les déchets, ils ont également mis en place le tri du verre et il existe depuis
plusieurs années un partenariat avec I'association Microcolt pour le recyclage des
cartouches et tonners. L'appel d'offre de papier renouvelé a I'automne 2005 a également
permis d’inclure I'achat de papier recyclé dans les commandes.

lls peuvent aussi boire du café issu du commerce équitable a la cafétéria et dans tous
les distributeurs depuis cette année.

L'installation de 1000 m2 de panneaux solaires est prévue courant 2008. Aujourd’hui
c’est I'établissement le plus avancé en France.

Dans le domaine énergétique, des campagnes de sensibilisation sont aussi faites,
ponctuelles avec la journée « Just a Clic » (16,5% d’économie réalisée sur une journée)
ou permanentes avec l'installation prochaine de plaques rappelant de faire attention a
I'extinction des lumieres dans les salles de cours et bureaux.

Des travaux ont également été faits au niveau des sanitaires pour mettre en place des
radars détecteurs de présence, et un remplacement automatique des ampoules par des
ampoules a économies d’énergie a été effectué.

Cette année, un étudiant a également réalisé le bilan carbone d’Euromed Marseille. Ce
bilan, ajouté au diagnostic énergétique d’EDF, permettra de mieux cibler les travaux et
actions a mettre en place pour continuer a améliorer la consommation en énergie des
batiments.

Depuis 4 ans, Euromed Marseille réalise tous les ans des travaux afin de généraliser les
chasses d’eau a double volume et les systemes d’économie d’eau au niveau des
robinetteries.




Il est aujourd’hui en projet de mettre en place des systemes de récupérateurs d’eaux
fluviales pour l'irrigation des espaces verts. Cette année a également vu I'organisation
du premier Festival de 'Eau organisé par un projet étudiant en partenariat avec des
acteurs importants de ce domaine comme Suez ou le Conseil Mondial de I'Eau.
Concernant la sensibilisation, elle s’opere sur plusieurs fronts. Tout d’abords au
niveau interne, des campagnes de sensibilisation sont organisées par différents
projets étudiants. Les trois projets porteurs des démarches de développement durable
et du commerce équitable participent tous les ans a la Semaine du Développement
Durable et la Quinzaine du Commerce Equitable. Des conférences sont également
organisées régulierement, par ces mémes projets ou par I'administration.

Depuis septembre 2006, les premiéres années du programme ESC suivent un cours
obligatoire de développement durable afin de les familiariser avec les enjeux et
concepts liés a cette thématique. En 2éme et 3éme années, ils ont la possibilité de se
spécialiser davantage dans ces problématiques avec une quinzaine de cours
spécifiques et transversaux (développement durable et marketing/finance/ressources
humaines...). Un pdle recherche a également vu le jour de sorte a créer une synergie
entre les difféerents mémoires rédigeés par les étudiants. En 2007 a aussi été signée
une Chaire de Développement Durable avec La Poste. Ce partenariat permet a La
Poste d’avoir acces aux recherches effectuées par les professeurs et étudiants et
bénéficiera de formations et conseil pour son personnel. Quant a Euromed Marseille,
elle pourra profiter de I'expertise de cette entreprise et les étudiants se verront
proposer des stages et sujets d’étude en rapport avec le développement durable.
Pour ce qui est de la sensibilisation externe, les étudiants membres de Campus
Durable se rendent dans les écoles primaires marseillaises pour éveiller la conscience
des enfants aux problémes liés a I'eau, les déchets et I'eau. lls organisent dans ce
cadre de petites animations en collaboration avec les instituteurs. Le projet
Repor’Terre, rattaché a I'association humanitaire et de développement durable Unis-
Terre de I'école, travaille a la mise en valeur des actions réalisées au sein de 'école.
s’agit la de la diffusion mensuelle d’'une News Let Terre en interne, et de la gestion
d’un site Internet. Ponctuellement, des articles et breves sont également envoyés a la
presse.

IV - Comment le campus envisage I'avenir ?

En septembre 2007, sera lancé le Réseau du Management Responsable regroupant
des entreprises, des institutions, des membres de la société civile et des partenaires
universitaires étrangers. Ce réseau se veut une véritable plateforme de partage, de
discussion et d'innovation et propose un accompagnement de ses membres, une
valorisation de leurs actions et la mise a disposition de ressources (stage, formation,
centre de recherches...). Euromed Marseille, aux c6tés de ses partenaires, souhaite
ainsi s’engager dans la construction d’'un monde ou les sociétés et la Société peuvent
se développer en prenant en compte le développement durable.
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La Poste bénéficie d’'une chaire pour le développement durable

La Poste a signé le 2 avril une convention pour créer la "chaire La Poste"
pour le développement durable. Ce partenariat lui donnera un acces
préférentiel aux travaux des chercheurs, des enseignants et des professeurs
experts dans les domaines liés au développement durable ainsi qu’a des
formations et des conseils spécifiques pour ses personnels.

De leur c6té, les étudiants, les chercheurs et les enseighants de Euromed
Marseille [1] bénéficieront de I'expertise de La Poste dans la mise en oeuvre
des projets opérationnels de développement durable. L'école se verra
également proposer des stages et des sujets d’études pour ses étudiants
avec un suivi particulier effectués par des responsables de La Poste.

En signant cette convention, le groupe La Poste, signataire en 2003 du Pacte
mondial des Nations Unies, et Euromed Marseille inscrivent leur action en
faveur du développement durable dans la continuité.

Par cet engagement, Euromed Marseille met en ceuvre une approche globale
du management et se veut ainsi devenir une référence pour les autres écoles
afin gu’elles aussi associent efficacité et responsabilité dans la formation des
déecideurs de demain.

[1] Euromed Marseille a été une des premieres écoles de management
francaises a s’engager dans la démarche du “Pacte mondial” (Global
Compact) en faveur de I'’économie responsable initiee par Kofi Annan, alors
secrétaire général de 'ONU. C’est est la seule grande école sélectionnée
dans le projet Solar Generation, un regroupement d’associations étudiantes
gui se mobilise face au changement climatique. Aujourd’hui, plus de 150
étudiants montent des projets responsables (de 'humanitaire au microcrédit
en passant par le bilan carbone) et plus d’une cinquantaine de futurs
managers font de la recherche dans ces domaines.
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Une autre pensée de la diversité

La pédagogie d’Euromed Marseille se distingue de plusieurs manieres : elle est
d’abord une pédagogie de 'accompagnement des parcours personnels qui se
nourrissent d’une multiplicité de propositions académiques pour se développer et
aboutir a des professionnels capables d’affronter la diversité des approches
managériales, la complexité du monde économique, les différences culturelles et la
responsabilité maximale du manager. C’est sur ces axes de compétence qu’il faut
évaluer son projet d’école qui se différencie nettement dans le paysage des écoles de
management francaises et européenne.

C’est aussi une école qui a 'ambition d’étre sur le podium des grandes écoles du
pourtour de la Méditerrannée. Elle entend se mesurer, dés lors, a des établissements
comme la Bocconi de Milan, ou les grandes écoles espagnoles comme EAD et
ESADA...

Dernierement Euromed Marseille a développé ses offres de Masters et son parc de
Bachelors en s’associant avec 'ESC Toulon, qui lui ajoute une expertise en
management industriel, et avec les EGC de Bastia et d’Avignon. Tout en déployant
une vraie expertise en management maritime grace a une majeure de troisieme
année et un executive MBA qui a recu I'appui des principaux acteurs mondiaux de la
filiere.

Accréditée Equis, avec un corps professoral qui se renforce année apres année au
meilleur niveau, Euromed Marseille est une école qui avance a l'instar d’'une ville qui,
s’étant rapprochée de Paris (3 heures par TGV), devient un péle de développement
économique significatif avec des entreprises de trés grande envergure qui
s’investissent dans le rayonnement de « leur » école de management.

Enfin, signalons I'effort tout particulier qui a été conduit par Euromed Marseille en
matiére de développement durable et de responsabilité managériale. Les initiatives
(académiques ou associatives) sont tres nombreuses, les accords avec de tres
grandes structures (comme la Poste qui va investir dans la pédagogie de I'Ecole
plusieurs centaines de milliers d’Euro en trois ans, autour de ces problématiques)
montrent bien que ce ne sont plus la un « supplément » a la formation mais bel et bien
I'un des axes majeurs de la formation managériale moderne.
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Euromed Marseille : une nouvelle orientation gagnan  te

Obtention du Label Equis, adhésion au Pacte Mondial des Nations Unies,
renforcement de I'équipe pédagogique et cours de déeveloppement
personnel... Euromed Marseille a résolument pris un tournant novateur.
Rencontre avec Bernard Belletante, son directeur.

Le moins que I'on puisse dire, c’est qu’'Euromed Marseille n’est pas une école
en retard sur son temps. « Depuis 2002, nous nous sommes engagés dans
une stratégie de développement dont la rapidité et I'ambition n‘ont pas
d'équivalent en Europe. Et ce, avec un seul objectif : offrir a nos étudiants la
meilleure employabilité possible dans un univers économique de plus en plus
complexe et incertain ». C’est ainsi que Bernard Belletante, directeur de
I'Ecole, présente 'orientation donnée a Euromed Marselille depuis plus de
trois ans. L'année 2005 a d’ailleurs concrétisé ce travail de modernisation et
de reconnaissance de I'Ecole avec I'obtention du label Equis. « L'attribution
de ce label de qualité international reconnait le travail accompli par la
nouvelle gouvernance, le corps professoral, les étudiants sur la qualité du
cursus proposé» expligue le directeur d’Euromed Marseille.

S’engager en faveur du développement durable

Dans le méme temps, Euromed Marseille a adhéré au Global Compact, le
pacte mondial des Nations Unies, qui formalise son engagement en faveur du
developpement durable et du management responsable. Créé a l'initiative de
Kofi Annan, secrétaire géneéral de I'Organisation des nations unies, Global
Compact compte déja pres de 1300 entreprises, dont plus de 200 entreprises
francaises, auxquelles s’ajoutent une dizaine d’écoles de management dans
le monde. Par son adhésion, Euromed Marseille s’engage ainsi a appliquer
les principes «éthiques» tirés de textes ou de conventions internationales,
concernant les droits de 'homme, les droits du travail et la protection de
I'environnement.
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L'Ecole participera notamment a des projets de responsabilité sociale et
environnementale, et orientera sa pedagogie vers ces préoccupations
citoyennes.

Des étudiants ouverts d’esprit

Cet engagement de I'Ecole ne peut que rejaillir sur I'état d’esprit de ses
étudiants, qui recoivent en paralléle un enseignement axé sur le
management interculturel et le développement personnel (en partenariat
avec la société Metizo). Notons que I'Ecole mene depuis peu une pédagogie
innovante dédiée a l'action. « En plus d'une excellence dans les sciences du
management, nous confrontons nos étudiants a la mise en oeuvre de
décisions concretes (pédagogie Pro-Act). Nous leur proposons des parcours
individualisés d'apprentissage ou ils développeront leurs qualités
d'adaptabilité, de mobilité et de confiance en eux » confirme Bernard
Belletante. En cette rentrée, pour compléter I'équipe pédagogique qui
compte plus de 50 permanents et plusieurs centaines d'intervenants
extérieurs, Euromed Marseille vient d’accueillir deux nouveaux professeurs
de haut niveau, particulierement sensibles a I'orientation de I'Ecole : Bernard
Cova, ancien professeur a 'TESCP-EAP Paris, est spécialiste en marketing
méditerranéen et des marchés complexes, tandis que Yahia Zoubir, ancien
managing director de Thunderbird, dispensera des cours de géopolitique et
de management. Des recrutements de bon augure pour I'Ecole de
Management de la cité phocéenne.

AN

Contacts :

Chargée des relations presse Caroline Besoian

Directeur Bernard Belletante (bernard.belletante@euromed-marseille.com)
Site : www.euromed-marseille.com
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En France, des signaux faibles prouvent I'émergence de la démarche. Outre
'engagement des campus pionniers déja cités, Greenpeace a lancé un programme

« Campus verts » pour mobiliser les étudiants de la « Solar Generation » sur les
énergies renouvelables, et la Conférence des Grandes Ecoles, qui rassemble plus de
200 établissements de I'Enseignement Supérieur, a tenu son congres annuel fin 2006
sur le théeme de la Responsabilité Globale, a I'issue duquel elle a signé le Pacte
Mondial des Nations-Unies. Il faut dire que le contexte est favorable : nous sommes
entrés depuis deux ans dans la Décennie de I'Education pour le Développement
durable 2005-2014, initiée par 'Unesco ; les futurs criteres des organismes
d’accréditation des « business schools » intégrent peu a peu les dimensions

éthiques ; 70% des étudiants disent vouloir intégrer des criteres éthiques dans leur
recherche d’emploi, et 70% de grandes entreprises disent avoir entamé une
démarche de développement durable.

Une premiére édition du Guide des Campus Responsabl  es paraitra a la rentrée.

Au-dela des outils pratiques proposés sur le site web aux étudiants et responsables
des campus (études de cas, exemples de bonnes pratiques par themes,
économiseurs d’écran, questionnaires d’auto-diagnostic, actualités, ...), Campus
Responsables publiera en octobre prochain, en association avec la Conférence des
Grandes Ecoles et ses partenaires, la premiéere édition du « Guide des Campus
Responsables » proposant, non pas strictement un classement des établissements,
mais un panorama des meilleures pratiques par théme. Tous les Etablissements du
Supérieur peuvent y participer en remplissant un questionnaire d’autoévaluation
téléchargeable sur le site ou sur simple demande.

Contact : Adrien Wiart (tel : 0140298497) ou Elisabeth Laville
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Les universités a la pointe du renouveau écologique ? Covoiturage, gestion alternative
des espaces verts, économies d’énergie, recours aux énergies renouvelables, création
de cours et d’activités autour du développement durable, soutien aux associations
étudiantes, gestion des déchets... a l'instar des entreprises et des collectivités, les
établissements d’enseignement supérieur s’engagent progressivement dans une
démarche visant a améliorer leurs performances dans différents domaines.

C’est pour amplifier et systématiser ce mouvement en France que l'initiative “Campus
Responsables” a été lancée a la rentrée 2006 par I'agence d’information positive
Graines de Changement, en partenariat avec WWF et le Comité 21. Un an apres,
Campus Responsables fédére (autour d’'une charte d’engagement, d’'un site web de
ressources www.campusresponsables.com et de différents outils concrets de mise en
ceuvre ou d’échange de bonnes pratiques) une dizaine d’écoles parmi lesquelles HEC,
'ESCP-EAP, EuroMed Marseille, Bordeaux Ecole de Management ou encore
I'Université de Technologie de Troyes...

Pour faire un premier bilan de 'engagement des campus sur ces guestions et
témoigner du dynamisme de certaines initiatives, Graines de Changement publie
aujourd’hui le premier “Guide des Campus Responsables”. Ce guide est fondé sur un
guestionnaire d’auto-évaluation élaboré avec la Conférence des Grandes Ecoles
(CGE) puis distribué a I'ensemble des membres de la CGE (soit 200 établissements)
et de la Conférence des Présidents d’Université (soit 82 établissements).

Ce guide n’est pas un classement. Il a surtout pour objectif de mettre en lumiere les
pratiques exemplaires, et de contribuer a disséminer les bonnes idées pour
encourager et généraliser 'émulation entre les campus. Le guide sera téléchargeable
sur le site www.campusresponsables.com a partir du 31 octobre 2007.
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Jean-Christophe Carteron, chargé de la responsabilité sociale a Euromed Marseille
(membre de l'initiative Campus Responsables), témoigne ainsi : “Notre école
(spécialisée en management, propose des formations aprés bac, jusqu’au MBA, ainsi
gue de la formation continue) s’est particulierement attachée a la question des
économies d’énergie : a travers une campagne de sensibilisation des étudiants et du
personnel bien sdr, mais aussi par un diagnostic de notre consommation et de nos
luminaires qui formera la base du cahier des charges de nos futures rénovations.

Notre mission est de partager et de transmettre I'information ; il est donc de notre
devoir de contribuer a éveiller par 'exemple nos éléves aux bonnes pratiques en
matiére de responsabilité sociale et environnementale.”

Qui est engagé dans linitiative Campus Responsables ?

Un comité de pilotage de l'initiative est composé de personnalités du développement
durable, parmi lesquelles Francois Lemarchand, Pdg-Fondateur de
Nature&Découvertes, Daniel Richard, Président de WWF France, Anne-Marie
Sacquet, Directrice Générale du Comité 21, et Daniel Lebegue, Président de
Transparency International.

Les partenaires : Comité 21, WWF, Cart’Com, Max Havelaar, Climat Mundi, Fac Verte,
Solar Generation, Eco-Ecole, Mobility Plus et la Sierra Youth Coalition

L'initiative rassemble a ce jour 10 établissements-membres : HEC, ESC-EAP,

Euromed Marseille, BEM Management School, I'Université de Technologie de Troyes,
ESCEM, HEMA, ESC Rouen, ESC Brest et Reims Management School.

Pour plus d’information : www.campusresponsables.com




http://www.territorial.fr
http://www.tessolidaire.com

web Date de mise en ligne:
19/10/2007

Euromed Marseille, une école de commerce, vient de lancer le Réseau du
management responsable.

Ce réseau de réflexion veut mettre en lien les professionnels du
développement durable en entreprise, avec les chercheurs et les étudiants.
Douze partenaires sont déja rassemblés, dont Max Havelaar et Utopies, du
cOté des associations et EDF, Armor Lux et La Poste, du c6té des
entreprises. Avec La Poste, Euromed a ouvert I'an passé une chaire en
développement durable. Trois autres devraient la rejoindre prochainement
sur les themes de l'investissement socialement responsable, de la diversité
et des achats responsables.
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Armor Lux adhéere au réseau Euromed

Armor Lux a adhéré le 10 octobre dernier au réseau du management responsable
lancé par Euromed Marseille. Armor-Lux fait partie des 12 entreprises et ONG
sélectionnées pour constituer les membres fondateurs de ce réseau. Il s’agit de
mettre en lien des professionnels engagés dans des problématiques de
responsabilité sociétale, des professeurs et des étudiants désireux d’échanger, de
partager et d'innover sur les pratiques manageériales. Euromed Marseille et les
membres du réseau s’engagent a réfléchir et a agir ensemble sur des problématiques
telles que : Manager responsable, manager performant ? Quel est le poids d’'un
positionnement « responsable » sur l'attractivité des jeunes talents ? Manager
homme / femme qui est le plus responsable ? Comment passer de la prise de
conscience aux changements comportementaux ? Peut-on étre un manager
responsable sans remettre en cause le business model de I'entreprise ? Les autres
partenaires de ce réseau sont : Adecco, EDF, Kinnarps, Onet, La Poste, Sodhexo,
Max Havelaar, Banque Populaire, Utopies et Acidd.




http://www.armorlux.com/ fr

wel Date de mise en ligne:
10/10/2007

Euromed Marseille lance le Réseau du management res  ponsable

Armor-Lux fait partie des 12 entreprises et ONG sélectionnées pour
constituer les membres fondateurs de ce réseau

Il s’agit de mettre en lien des professionnels engagés dans des
problématiques de responsabilité sociétale, des professeurs et des étudiants
désireux d’échanger, de partager et d’'innover sur les pratiques manageériales.

Euromed Marseille et les membres du réseau s’engagent a réfléchir et a agir
ensemble sur des problématiques telles que : Manager responsable,
manager performant ? Quel est le poids d'un positionnement responsable sur
I'attractivité des jeunes talents ? Manager homme / femme qui est le plus
responsable ? Comment passer de la prise de conscience aux changements
comportementaux ? Peut-on étre un manager responsable sans remettre en
cause le business model de I'entreprise ?

http://sharelink.euromed-marseille.com/default.aspx 2rub=769
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Armor Lux adhere au réseau Euromed

Armor Lux a adhéré le 10 octobre dernier au réseau du management responsable
lancé par Euromed Marseille. Armor-Lux fait partie des 12 entreprises et ONG
sélectionnées pour constituer les membres fondateurs de ce réseau. Il s’agit de
mettre en lien des professionnels engagés dans des problématiques de
responsabilité sociétale, des professeurs et des étudiants désireux d’échanger, de
partager et d’innover sur les pratiques managériales. Euromed Marseille et les
membres du réseau s’engagent a réfléchir et a agir ensemble sur des problématiques
telles que : Manager responsable, manager performant ? Quel est le poids d'un
positionnement « responsable » sur I'attractivité des jeunes talents ? Manager
homme / femme qui est le plus responsable ? Comment passer de la prise de
conscience aux changements comportementaux ? Peut-on étre un manager
responsable sans remettre en cause le business model de I'entreprise ? Les autres
partenaires de ce réseau sont : Adecco, EDF, Kinnarps, Onet, La Poste, Sodhexo,
Max Havelaar, Banque Populaire, Utopies et Acidd
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PRESENTATION DE LA CAMPAGNE CAMPUS RESPONSABLE

L’éducation a I'environnement est un moyen de changer les comportements. Cela est
d’autant plus important lorsqu’il s’agit de sensibiliser des jeunes qui seront les dirigeants
de demain. Graines de changement, une agence de communication spécialisée dans
I'information « positive », a donc décidé de lancer une campagne pour I'environnement
centrée sur les établissements d’enseignement supérieur : écoles, universités...

Les universités francaises sont trés en retard en matiére de développement durable. Aux
Etats-Unis, non seulement chaque campus dispose de bureaux « développement
durable » chargés de mettre en place des politiques « vertes » dans l'université, mais
ces universités ont également mis en place une démarche de réseau leur permettant de
mutualiser leurs compétences. En France, méme si les choses commencent a bouger
grace aux associations étudiantes, aucune démarche de fond n’a été initiée.

La campagne Campus responsable est lancée en septembre 2006, a I'occasion de la
Semaine du développement durable. Elle bénéficie de soutiens tels que Francois
Lemarchand (fondateur de Natures et découvertes), Daniel Richard (président de
WWF), Yann Arthus-Bertrand, Anne-Marie Sacquet (présidente du Comité 21) ou Daniel
Lebegue (président de Transparency International). Des partenariats sont également
noués avec Max Havelaar, Solar Generation (Greenpeace), Fac Verte, Eco-école,
Mobility+ et Climat Mundi.

Ses obijectifs : inciter et accompagner les établissements d’enseignement supérieur afin
gu’ils integrent le développement durable sur leurs campus et dans leur cursus, et
mettre en place une logique de réseau comparable a celle existant aux Etats-Unis.
Quelques établissements d’enseignement supérieur, en majorité des grandes écoles,
ont déja accepté de s'impliquer dans la campagne : HEC, ESCP-EAP, Euromed
Marseille, Bordeaux EM, 'UTT, ESCEM, HEMA.

Afin d’acter I'implication de ces écoles, Campus responsable demande aux directions,
outre la signature d’'une charte d’engagement, une cotisation annuelle de 1 000 euros.
Cette cotisation a pour but de donner des garanties quant a leur engagement : pour
débourser ces 1 000 euros, I'établissement doit en effet 'acter dans son budget, ce qui
permet d’étre sOr que la totalité de la direction est d’accord pour adhérer au programme.
Une conférence annuelle est également mise en place avec I'ensemble des
administrations des établissements impliqués afin qu’elles puissent échanger leurs
bonnes pratiques.




web

L’outil principal de la campagne est le site Internet www.campusresponsables.com.
Celui-ci propose :

Des bonnes pratiques : a la fois a travers des exemples de politiques de
développement durable mises en place sur des campus américains, mais également
avec des fiches pratiques réalisées par les établissements engagés dans la
campagne pour mutualiser leurs expériences.

Des ressources : publications, études, témoignages, initiatives similaires, etc.
destinés a fournir aux étudiants comme aux professeurs ou membres de
I'administration des arguments sur I'opportunité de mettre en place des politiques de
développement durable sur les Campus.

Des outils, accessibles et téléchargeables gratuite  ment pour tous
- Une charte d’engagement " type "
- Des outils de sensibilisation : questionnaires permettant de tester les connaissances
de chacun en matiere de développement durable ; posters, affiches et économiseurs
d’écrans récapitulant les « gestes verts » a adopter sur un campus...
- Des éléments pour établir un « diagnostic développement durable » de votre
campus : gestion de I'eau, des déchets, de I'électricité...
- Un guide pratique pour élaborer le rapport développement durable de son campus
- Un questionnaire d’auto-évaluation des performances du Campus : intégration de la
sensibilisation dans la formation, dialogue établi avec les associations travaillant sur
le développement durable...
- Une base de donnée de prestataires par domaine.
Campus responsables a également pour projet d’éditer un Guide vert des campus
francais. Le but n’est pas de classer les établissements de I'enseignement supérieur
en bons et mauvais éléves, mais de permettre aux étudiants et aux administrations
de voir ou ils se situent, quelles politiques ont été mis en place ailleurs...
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Une autre pensée de la diversité

La pédagogie d’Euromed Marseille se distingue de plusieurs manieres : elle est
d’abord une pédagogie de 'accompagnement des parcours personnels qui se
nourrissent d’'une multiplicité de propositions académiques pour se développer et
aboutir a des professionnels capables d’affronter la diversité des approches
manageériales, la complexité du monde économique, les différences culturelles et la
responsabilité maximale du manager. C’est sur ces axes de compétence qu’il faut
évaluer son projet d’école qui se différencie nettement dans le paysage des écoles de
management francaises et européenne.

C’est aussi une école qui a 'ambition d’étre sur le podium des grandes écoles du
pourtour de la Méditerrannée. Elle entend se mesurer, dés lors, a des établissements
comme la Bocconi de Milan, ou les grandes écoles espagnoles comme EAD et
ESADA...

Dernierement Euromed Marseille a développé ses offres de Masters et son parc de
Bachelors en s’associant avec 'ESC Toulon, qui lui ajoute une expertise en
management industriel, et avec les EGC de Bastia et d’Avignon. Tout en déployant
une vraie expertise en management maritime grace a une majeure de troisieme
anneée et un executive MBA qui a recu I'appui des principaux acteurs mondiaux de la
filiere.

Accréditée Equis, avec un corps professoral qui se renforce année apres année au
meilleur niveau, Euromed Marseille est une école qui avance a l'instar d’une ville qui,
s’étant rapprochée de Paris (3 heures par TGV), devient un péle de développement
économique significatif avec des entreprises de trés grande envergure qui
s’investissent dans le rayonnement de « leur » école de management.

Enfin, signalons I'effort tout particulier qui a été conduit par Euromed Marseille en
matiere de développement durable et de responsabilité managériale. Les initiatives
(académiques ou associatives) sont trés nombreuses, les accords avec de tres
grandes structures (comme la Poste qui va investir dans la pédagogie de I'Ecole
plusieurs centaines de milliers d’Euro en trois ans, autour de ces problématiques)
montrent bien que ce ne sont plus la un « supplément » a la formation mais bel et bien
I'un des axes majeurs de la formation managériale moderne.
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1 an apres le lancement de la Campagne Campus Respo nsable
9 Grandes Ecoles et Universités sont engagées dans cette démarche

Moins d’'un an apres son lancement, la Campagne Campus Responsables rassemble
désormais 9 Grandes Ecoles et Universités francaises « Etudiants = pollueurs ».
Cette équation simpliste et un rien provocatrice, diffusée sur cartes postales dans les
bars et lieux étudiants en septembre dernier, commence a porter ses fruits.

Moins d’'un an apres le lancement de la campagne Campus Responsables par
Graines de Changement, en partenariat avec WWF et le Comité 21, et avec le
soutien de Cart’com, 9 établissements se sont ainsi engagés a devenir des Campus
Responsables : HEC, ESCP-EAP, Euromed Marseille, Bordeaux EM, I'Université de
Technologie de Troyes, HEMA, 'TESCEM, 'ESC Rouen et 'ESC Brest.

Conscients de I'impact de leurs activités sur I'environnement mais également de la
nécessité de sensibiliser les futurs managers qu’ils forment, ces 9 établissements ont
signé la Charte Campus Responsables, manifestant ainsi leur volonté de progresser
dans leur démarche de responsabilité sociale et environnementale. Peu a peu, ces
campus pionniers développent progressivement une stratégie spécifique : pédagogie
et recherche incluant les problématiques du développement durable, mais aussi
gestion responsable des impacts sociaux (égalité des chances aux concours,
solidarité, dialogue avec les parties prenantes, etc.) et environnementaux du campus
(batiments, transports, espaces verts, papier, équipements informatiques et
électroniques, etc.), sensibilisation des étudiants et communication active via leurs
plaquettes et sites Internet. Des démarches qui rejoignent celles initiées par de
nombreuses Universités américaines et internationales dont I'approche est formalisée
au point qu’elles publient déja, depuis plusieurs années, des rapports annuels
complets sur le sujet du développement durable.




http://www.sitedesmarques.com
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Pour poursuivre et améliorer les actions de sensibilisation et de formation
mises en ceuvre pour I'ensemble des postiers, et en particulier les managers,
le groupe La Poste a souhaité s'appuyer sur un partenaire bénéficiant d'une
expertise incontestable et disposant de ressources spécialisées dans le
développement durable, Euromed Marseille - Ecole de Management, pour
créer la « Chaire La Poste Développement durable ».

Grace a cet engagement, La Poste pourra bénéficier de formations et de
conseils spécifiques pour ses collaborateurs. Elle aura également un accés
privilégié aux travaux de recherche de la Faculté et pourra proposer, tous les
ans, des sujets d'étude et de recherche qui pourront étre traités par le
personnel enseignant de I'école ou par les étudiants lors de stages encadrés
dans I'entreprise publiqgue. Euromed Marseille bénéficiera de toute I'expertise
du groupe La Poste dans la mise en ceuvre de projets opérationnels liés au
déeveloppement durable.

Euromed Marsellle se veut étre un modele pour les Ecoles qui souhaitent
désormais associer efficacité et responsabilité dans la formation des
décideurs de demain. 150 de ses étudiants montent des projets
responsables (de I'hnumanitaire au microcrédit, en passant par le bilan
carbone) et une quarantaine de futurs managers font de la recherche sur ces
domaines.

Depuis janvier 2003, La Poste , signataire du Pacte Mondial des Nations
unies, déploie une politique de développement durable formalisée par douze
engagements et dont le succes repose sur la participation et I'implication de
I'ensemble de ses 300 000 collaborateurs, porteurs de I'engagement du
Groupe aupres de leurs proches et des clients.
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http://www.focusrh.com
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Le groupe La Poste et Euromed Marseille Ecole de Ma

nagement créent

la « Chaire La Poste développement durable »
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